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Colloque de placement extrafamilial 2024, 

INTEGRAS : Génération « No Future »?

Workshop 

Choisir son orientation professionnelle 

dans des conditions difficiles - point de 

départ pour de futurs développements
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Thèses

Les jeunes vivant en foyer ont moins de 

perspectives en matière de formation.

Le soutien pendant le parcours de placement en 

foyer est important

Il est nécessaire de soutenir durablement les 

parcours de formation après la sortie, en fonction 

des besoins.
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L'intégration professionnelle, garante de l'intégration sociale !?

− Un objectif ambitieux en matière de politique sociale et de formation depuis 2006 

:  faire en sorte que 95% des jeunes de 25 ans disposent d’une formation post-

obligatoire (EDK, WDF 2006, 2015, 2019; BFS, 2022d; Bildungsbericht 2023: 118).

– En 2022, le pourcentage atteint était de 91,4 %

MAIS : 

– Des désavantages existent dans le système, liés à des facteurs tels que "besoins 

spéciaux", "niveau suivi au secondaire I", "nationalité" ou "régions du pays" (OFS 2022d, dans le 

rapport sur l'éducation 2023). 

– Des études nationales et internationales mettent en évidence de nombreuses difficultés 

et des chances de formation réduites pour les Care leaver (« anciens enfants 

placés »).
31.01.2024 dorothee.schaffner@fhnw.ch 3 www.fhnw.ch/soziale-arbeit

Désavantages éducatifs pour les jeunes en foyer

– Parcours de formation souvent prolongés et discontinus - risque : diplôme après la sortie (Ahmed, 

Rein & Schaffner 2020)

– Tendance à l'orientation vers des niveaux de formation plus bas et plus courts et choix limité 

- guère de niveaux d'exigence élevés (Köngeter et al 2016). Stigmatisation : "enfants à 

problèmes", "jeunes des foyers"(Stohler & Werner 2022)

Après la sortie du foyer 

Soutien insuffisant de l'environnement social, familial (Marion & Paulsen 2019 ; Ahmed, Rein & Schaffner 202 ; Stohler , 

Werner & Brahmann 2021)

– Manque de ressources financières

– Charges plus élevées pendant la formation (Stohler & Werner 2022)

– Défis dans différents domaines de la vie au moment du passage à l'autonomie (Ahmed 2020 ; 

Schaffner et al. 2022)

→ Le soutien formel n'est pas assez efficace en cas de "problèmes multiples". (Schaffner et al. 2022)
31.01.2024 dorothee.schaffner@fhnw.ch 4
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Dorothee Schaffner 

Colloque de placement extrafamilial 2024, 

INTEGRAS : Génération « No Future »?

Aides à la transition – point de départ 

pour de futurs développements

Good Practice 
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Deux perspectives : vers la sortie ou la transition

11.01.2024 dorothee.schaffner@fhnw.ch 6

sortie du 

foyer 

Foyer transition vers l'autonomie

Défis avec le logement, la 

formation, le travail, les 

finances
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Soutien dans le contexte de l'aide à la jeunesse en institution

Formes de soutien (Stohler & Werner 2022)

– Aide à la rédaction de dossiers de candidature

– Aides à l'apprentissage

– Accompagnement en cas de crise pendant la formation

– Les professionnel·le·s compensent l’absence de soutien familial pendant la formation

Évaluation par les jeunes du soutien reçu au moment de l'orientation professionnelle 

(Schaffner & Läber 2017 ; Ahmed, Rein & Schaffner 2020 ) : 

– « ils m'ont aidé à postuler et autres ».  

– « je n’ai pas vraiment eu le choix », « orientation professionnelle insuffisante », « l'essentiel est 

d'avoir une formation », « accompagnement des processus de cooling-down », « j’ai dû prendre 

ce qu'ils avaient à me proposer ».

–
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Aides à la transition école-travail

Parallèlement au système de formation professionnelle, un système de soutien prêt à l'emploi 

s'est établi depuis 2000 le long des transitions I et II → appelé « Übergangssystem » ou « 

système de transition »

31.01.2024 dorothee.schaffner@fhnw.ch 8
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Transition école – formation – vie active
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Le système de transition du point de vue des jeunes et des 

professionnel·le·s

• Large palette d'aides

• Désorientation et surmenage lors de la recherche d'offres

• L'accès au système de soutien est aléatoire

• Les aides sont trop (strictement) focalisées sur la formation 

professionnelle et non sur les problématiques multiples 

• Les conditions-cadres ne sont pas assez flexibles (contribuant à 

l'exclusion)

• Le mandat de prestations des acteurs limite les conditions-cadres 

des aides

• Les "logiques" institutionnelles rendent la collaboration difficile

• L'administratif surcharge les jeunes S
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« L’évaluation a trop souvent lieu 

dans le cadre d’un mandat 

spécifique. »

« Chacun cultive son jardin, mais 

personne n’est responsable de la 

clôture. »

31.01.2024 dorothee.schaffner@fhnw.ch 10

9 10

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.bsv.admin.ch%2Fbsv%2Fde%2Fhome%2Fpublikationen-und-service%2Fforschung%2Fforschungspublikationen%2F_jcr_content%2Fpar%2Fexternalcontent_130482312.bitexternalcontent.exturl.pdf%2FaHR0cHM6Ly9mb3JzY2h1bmcuc296aWFsZS1zaWNoZXJoZWl0LW%2FNoc3MuY2gvd3AtY29udGVudC91cGxvYWRzLzIwMjIvMDUvMl8y%2FMkRfZUJlcmljaHQucGRm.pdf&data=05%7C01%7Cdorothee.schaffner%40fhnw.ch%7C11d703ed4de24d16b1bc08da8fedd153%7C9d1a5fc8321e4101ae63530730711ac2%7C0%7C0%7C637980548820066765%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ajAvbGgWMgq8TIHs0v%2B%2F89KDDUC%2BF3UF%2FDPRp%2FC95mw%3D&reserved=0


Kopfzeilentext 01.02.2024

Fusszeilentext 6

www.fhnw.ch/soziale-arbeit

Une aide adaptée aux besoins est nécessaire

• Prise en compte de tous les domaines de 

la vie

• Combinaison d'aides provenant de 

différents systèmes

• Aides à bas seuil, adaptées aux jeunes, 

axées sur la relation

• Flexibles dans le temps

31.01.2024 11

Jeunes

« Un guichet juste pour nous. »

« Un coach qui te prend à part et te dit, 

maintenant nous faisons ceci ou cela. »

Professionnel·le·s

« Plus grande sensibilité aux problématiques multiples 

lors des transitions I et II »

« Points de contact facilement accessibles et adaptés 

aux jeunes »

« Évaluation globale, aides adaptées aux besoins » 

« Responsabilité claire pour la coordination des aides »

« Offres plus souples (plus de temps, plus de 

ressources) » (S
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Discussion

– Que peut-on améliorer au sein du foyer ?

– Comment le système de formation professionnelle, l'aide aux enfants et aux   jeunes ou l'aide 

sociale,  l'assurance-chômage ou encore l'assurance- invalidité peuvent-ils mieux collaborer ?

– Comment mieux coordonner le soutien? 

11.01.2024 dorothee.schaffner@fhnw.ch 12

transition vers

 l'autonomie

sortie du 

foyer 

Foyer 
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Pendant leur séjour en foyer

– Sensibilisation aux parcours de formation - Espérer et oser 

quelque chose ! → "Plus de ‘care leavers’ dans les 

universités !"

– Soutien durable dans l'orientation professionnelle - vérifier 

les concepts

– Prendre la formation professionnelle au sérieux - mais aussi 

le développement individuel → patience

– Collaboration avec les offres de soutien externes 

– Attirer l'attention sur les possibilités de soutien après la 

sortie

– Mise en relation avec les réseaux de Care Leaver

11.01.2024 dorothee.schaffner@fhnw.ch 13 www.fhnw.ch/soziale-arbeit

Exemple 1

31.01.2024 dorothee.schaffner@fhnw.ch 14

Des offres variées au sein du foyer pour soutenir 

un parcours de formation durable :

Fondation Wäsmeli LU , Berufsfindung – Stiftung Wäsmeli 

(waesmeli.ch)

• Accompagnement des processus d'apprentissage 

pendant le placement en foyer 

• Orientation professionnelle 

• Découverte de la profession 

• Soutien de l'apprentissage en configuration 1:1

• Inscription à l'AI - Case Management

• Accompagnement pendant l'apprentissage 

• Offres pour les Care leaver

13 14

https://www.waesmeli.ch/angebote/berufsfindung/
https://www.waesmeli.ch/angebote/berufsfindung/
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– Fondatione Amilcare Foyer e centri per 

Adolecenti TI: «spazio ado», «AdoMani», 

https://www.amilcare.ch/it/offerta/adomani

– Le projet AdoMani s'adresse aux jeunes (15-

20 ans) et propose des stages de courte 

durée. 

– Travail rémunéré jusqu'à trois fois par 

semaine.

– Expériences de travail adaptées et encadrées 

dans des domaines tels que jardinage, 

déménagement ou nettoyage. 

– Objectif : se rapprocher du monde du travail.

Exemple 2

www.fhnw.ch/soziale-arbeit

Soutiens après la sortie – pour

les care leavers

– Sensibilisation aux défis du système 

– Suivi à bas seuil et axé sur les besoins après la sortie -

offres pour les Care leaver

– Coordination des aides en cas de problématiques multiples

– Financement de l'aide (sans obligation de remboursement !)

11.01.2024 dorothee.schaffner@fhnw.ch 16
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Soutien après la sortie

– ÜBER 18 Winterthur ZH – Offres de suivi pour les CL 

https://ueber-18.ch/

– Jugendarbeit BS propose des conseils à bas seuil pour les CL 

https://juarbasel.ch/angebote/jugendberatung/

– SOBJE, SH – Accompagnement social des jeunes adultes 

https://www.stadt-schaffhausen.ch/Soziale-Begleitung-junge-

Erwac.4830.0.html

– Qualifutura BE : intégration socioprofessionnelle

https://qualifutura.ch/

– Fondation Qualife-25ans GE : offre un

accompagnement/coaching axé sur les besoins pour la 

recherche d’emploi et un coaching d’apprentissage durant la 

formation https://qualife.ch

– Kompetenzzentrum Leaving Care fournit informations et 

soutien aux CL et aux professionnel·le·s Kompetenzzentrum

Leaving Care (leaving-care.ch)31.01.2024 dorothee.schaffner@fhnw.ch 17

Et soudain, tu as 18 ans !
Qu'est-ce qui te préoccupe dans le cadre de la transition 
vers l'autonomie ? Il te manque une forme de logement 
adaptée ? Tu as des difficultés à trouver un emploi, des 
problèmes personnels ou des questions concernant 
l’argent ?

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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